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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2016-08-01-012

DECISION portant subdé égation de signature du
Responsable de I’ Unité Départementale des
Bouches-du-Rhoéne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travall et del’Emploi delaRégion P.A.C.A. aux
Inspecteurs du Travail en matiere de relations collectives

de travail

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2016-08-01-012 - DECISION portant subdélégation de signature du Responsable de I’ Unité Départemental e des
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Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE Provence-Alpes-Cote d’Azur
Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE

du Responsable de I'Unité Départementale des Boudidu-Rhoéne de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de Gonsommation, du Travail et de
'Emploi de la Region P.A.C.A. aux Inspecteurs du Tavalil
en matiere de relations collectives de travail

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 redakibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comoce, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatibeghnisation du systeme d’'inspection du
travail;

VU la décision du 25 juillet 2016 du Directeur Régibdes Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I'Emploi PrumeAlpes-Cote d’Azur, portant
délégation de signature a M. Michel BENTOUNSI, dieair régional adjoint, pour ce qui
reléve de ses compétences propres déterminéeegpaligpositions spécifiques du Code de
travail, du Code rural et du Code de I'action slecet des familles ;

VU la décision du 25 juillet 2016 portant localisatiet délimitation des unités de contréle et
des sections d’inspection du travail pour la régrRyvence Alpes Codte d’Azur publiée au
R.A.A. le 29 juillet 2016 ;

VU la décision du % ao(t 2016 relative a I'affectation des agents detréle dans les
sections, a l'organisation des unités de contrbir intérims des agents de contrdle,

VU les dispositions des articles L. 2314-11 et R.4281du Code du Travalil relatifs a la
répartition du personnel dans les colleges élegkoet la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans la procédure d’électemndélégués du personnel ;

VU les dispositions des articles L. 2324-13 et R.4232u Code du Travail relatifs a la
répartition du personnel dans les colleges élegkoet la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans la procédure d’élecionomité d’entreprise ;
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DECIDE

Article 1 : Délégation permanente est donnée :

au sein de l'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Dance » a :

- Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travalf section n° 13-01-01

- Madame Isabelle DUPREZ, Inspecteur du Trav&ft®&ection n° 13-01-02

- Monsieur Ibrahim BENTAYEB, Inspecteur du trav@&me section n° 13-01-03

- Monsieur Jéréme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Taily 6™ section n° 13-01-06
- Monsieur Pierre PONS, Inspecteur du Trava&ll®gection n° 13-01-07

- Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travaif™®section n° 13-01-10

- Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail®™section n° 13-01-11

- Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travai2®I®section n° 13-01-12

au sein de l'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’Ap a :

- Madame Myriam SZROJT, Inspecteur du Travail, 3&extion n° 13-02-03

- Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail, 4esection n° 13-02-04
- Madame Branislava KATIC, Inspecteur du Travail"&ection n° 13-02-05

- Madame Fabienne ROSSET, Inspecteur du Travaigéeection n° 13-02-06
- Madame Blandine ACETO, , Inspecteur du Travame section n° 13-02-07
- Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail, 8ésection n° 13-02-08
- Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail, tiesection n° 13-02-11
- Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail, 12éseetion n° 13-02-12

au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aaagne-Huveaune » a:

- Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travai™section n° 13-03-02

-Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur diiravail, 5™ section
n° 13-03-05

- Madame Farah MIDOUN, Inspecteur du Travail®section n° 13-03-07

- Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Tra\&ilT®section n° 13-03-08

- Madame Sophie CHEVALIER, Inspecteur du Travaif™ section n° 13-03-10

au sein de l'unité de contrble n° 13-04 « Marseill€entre » a :

- Madame Veéronique MENGA, Inspecteur du Travaitglgection n°13-04-01

- Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travaf™2section n° 13-04-02

- Madame Christine SABATINI, Inspecteur du Travafi™section n° 13-04-04

- Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Tra@f®section n° 13-04-05

- Madame Corinne DAIGUEMORTE, Inspecteur du Travailsection n° 13-04-07
- Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Trava@f™section n° 13-04-09

- Madame MANNINO Nelly, Inspecteur du Travalil, *fBsection n° 13-04-10
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au sein de l'unité de contréle n°® 13-05 « Le PortEuromed » a :

- Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail®&ection n° 13-05-01

- Madame Christelle AGNES, Inspecteur du Travall®8ection n° 13-05-03
- Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travall®section n° 13-05-06

- Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Trav&fl®section n° 13-05-07
- Madame Dalila RAIS, Inspecteur du Travail®#®section n° 13-05-10

au sein de l'unité de contréle n° 13-06 « Etang d&erre » a :

- Madame Aude FLORNOY, Inspecteur du Travail®4ection n° 13-06-01

- Madame Marie-Paule LAROZE, Inspecteur du Tra@ll®section n° 13-06-02

- Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Trav&i™ section n° 13-06-03

- Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspecteur du Travdfl®section n° 13-06-04

- Madame Carine MAGRINI, Inspecteur du Travafi"&section n° 13-02-06

- Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Traﬁﬂesectlon n° 13-06-08
- Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail®%ection n° 13-06-10

- Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travaif™kection n° 13-06-11

a l'effet de signer, au nom du Directeur Régionas$ @Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la rég®.A.C.A., les décisions pour lesquelles

le responsable de I'Unité Départementale des BmidheRhbne a recu délégation du

Directeur Régional des Entreprises, de la Concueede la Consommation, du Travail et de
I'Emploi de la région P.A.C.A. dans les domaineiyauts :

Répartition du personnel dans les colleges élactoret répartition des siéges entre les
différentes catégories dans les procédures d'électes délégués du personnel et des comités
d’entreprise ;

Article 2 : La présente décision abroge, a compter®tadiit 2016 la décision du 28 juin 2016
portant subdélégation de signature.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueibdies administratifs de la Préfecture
des Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le L aout 2016
P/ le DIRECCTE et par délégation,
Le Directeur Régional Adjoint,

Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2016-08-01-010

DECISION portant subdé égation de signature du
Responsable de I’ Unité Départementale des
Bouches-du-Rhoéne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travall et del’Emploi de la Région Provence Alpes Cote
d Azur
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Liberté - Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Unité Départementale des Bouches-du-Rhoéne
de la DIRECCTE Provence-Alpes Céte d’Azur
DIRECTION

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
du Responsable de I'Unité Départementale des BaudhidRhdne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommatiofiyavail et de 'Emploi
de la Région Provence Alpes Coéte d’Azur

VU le Décret 2010-146 du 16 février 2010 modifigmtDécret N° 2004-374 du 29 avril 2004 et
notamment l'article 20 concernant I'exercice dessiauns relatives aux actions d’inspection de la
|égislation du travail.

VU les articles R. 8122.1 et R 8122-2 du Code chvait ;
VU le Code rural ;

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 ifedat’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cogree, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU l'arrété ministériel en date du 18 avril 2012amt nomination comme Responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne, M. Michel BEMNISI, directeur régional adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de 'emploi ;

VU la décision du 25 juillet 2016 du Directeur Ragal des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi Provenceped Céte d’Azur, portant délégation de
signature a M. Michel BENTOUNSI, Directeur Régionabjoint, Responsable de [I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhoéne, dans le demalievant des actions d’inspection de la
|égislation du travail.
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DECIDE
Article 1: Délégation permanente est donnée aux responsigseservices désignés ci-apres :

Madame Sylvie BALDY, Directrice Adjointe du Travalil
Monsieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du Trabai
Monsieur Jérdbme CORNIQUET, Directeur du Travail
Madame Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe du Tl
Madame Delphine FERRIAUD, Directrice Adjointe
Madame Annick FERRIGNO, Directrice Adjointe du Tadv
Madame Dominique GUYOT, Directrice du Travail
Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint du Trava
Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur Adjoint draVail
Monsieur Rémy MAGAUD, Directeur Adjoint du Travail
Mme Marie Christine OUSSEDIK Directrice du Travall
Madame Pascale ROBERDEAU, Directrice Adjointe davail

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoODOo

a l'effet de signer, au nom du Directeur Régionabk Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la régirovence Alpes Cote d’Azur, les décisions
mentionnées dans I'annexe ci-apres, pour lesqukdiessponsable de I'Unité Départementale des
Bouches-du-Rhbéne a regu délégation du DirecteuioRéh

Articles 2 : La décision du 9 juin 2016 est abrogée.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueibdess administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

A Marseille, le £ aolt 2016
Le Directeur régional adjoint des entreprises,adeoincurrence,

de la consommation, du travail et de I'emploi
Responsable de I'Unité Départementale des Bouah&hdne

Michel BENTOUNSI
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NATURE DU POUVOIR

Texte

DISCRIMINATIONS

- Décision d’opposition au plan pour |"¢galité professionnelle

Code du travail

L. 11433 et D. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’"HOMMES

- Avis relatif a la liste des bureaux de vote et aux circonseriptions des bureaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
# Licenciement pour molif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 'obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de 'emploi

- Déciston de validation de ’accord collectif mentionné a [article L. 1233-24-1 du code du
travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de ’employeur mentionné a l'article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CE ou a défaut les DP ou. en cas de
négociation d’un accord mentionné a Uarticle L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de entreprise

» Autre cas de rupture

- Déeision  d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle

Code du travail

Loi 2013-304 du 14 juin
2013 relative a la
sécurisation de I'emploi
L. 1233-33, L. 1233-56
et D. 1233-11

1233-57,
1233-57-2

Tl

—

. 1233-57-3

|

. 1233-57-7

1233-57-5
. 1233-12

=

L.1237-14
R. 1237-3

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation 4 'interdiction de conclure un
contrat de travail & durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

- Décisions  autorisant ou refusant d’autoriser, ou retirant une décision d’autorisation
"

d’employer des salariés titulaires d’un contrat & durée déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposant a certains agents chimiques dangereux

Code du travail

L.1242-6 et D. 1242-5

L. 1251-10 et D. 1251-2

L. 4154-1,
D. 41543 aD. 4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de Iactivité d’un groupement d’employeur n’entrant pas
dans le champ d’une méme convention collective

Code du travail

L. 1253-17 et D. 1253-7
aD. 1253-11

[0S]
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NATURE DU POUVOIR

Texte Ss ‘

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant ['agrément d'un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exercant une
profession libérale

- Demande au groupement d'employeur de choisir une autre convention collective

R. 1233-19 4 R. 1253-27

R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
L.2143-11 et R. 21436

L. 2142-1-2, L. 2143-11
et R. 2143-6

R.2122-21,R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel
- Décision imposant ’élection de délégués de site et, en P'absence d'accord, fixant les
modalités électorales

- Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractére d'établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise
- Reconnaissance du caractére d'établissement distinet ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du CE en cas de cessation définitive

- Répartition du personnel dans les colléges ¢lectoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel
#» Comité central d’entreprise
-Nombre d’établissements distinets et répartition des sidges entre les différents
établissements et les différentes catégories

#> Comité de groupe
- Répartition des siéges entre les €lus du ou des colleges électoraux

- Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité d’entreprise curopéen

- Décision accordant ou refusant 'autorisation de suppression du comité d’entreprise
curopéen

Code du {ravail

L.2312-5¢et R. 2312-1

L.2314-11 et R. 2314-6

L.2314-31 et R. 2312-2

L.2322-5et R, 2322-]

R.2323-39

L.2324-13 et R. 2324-3

L.2327-7 et R. 2327-3

L.2333-4 et R. 2332-]

L.2333-6 et R. 2332-]

L. 2345-1 et R. 2343-1
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NATURE DU POUVOIR

Texte

» CHSCT

- Mise en place d'un CHSCT dans les entreprises du BTP d'au moins 50 salariés dans
lesquelles aucun établissement n’est tenu de mettre en place un comité

L.4611-3

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R.2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation 2 la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives concernant
une entreprise

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail concernant un secteur d’activité au niveau local ou
départemental

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

- Décisions  accordant ou refusant d’accorder une dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail concernant un type d'activités sur le plan départemental
ou local

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la duréde maximale
hebdomadaire moyenne du travail pour faire face 4 des situations exceptionnelles propres &
leur entreprise

- Décisions accordant ou refusant d'accorder une dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail pour une entreprise ou plusicurs entreprises relevant d'un
méme type d'activités sur le plan départemental ou local

- Suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de récupération
des heures perdues suite & une inferruption collective du travail, en cas de chomage
extraordinaire et prolongé dans une profession

Code du travail

R.3121-26

| L.3121-35,R. 3121-23

L.713-13 et R 713-26
du code rural et de la
péche maritime

L.713-13 etR. 713-28
du code rural et de la
péche maritime

L.713-13 et R. 713-32
du code rural et de la
péche maritime

R. 3122-7 du code du
travail

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la comunission paritaire
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée 4 l'article L. 717-7.

Code rural et de la
péche maritime

L. 717-7,
D717-76.

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés du
BTP

Code du travail

L.3141-30 et
D.3141-35
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NATURE DU POUVOIR

Texte

' REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire : Proposition de versement direct aux salariés de la part de
["Etat

Code du travail

L.3232-9 et R. 3232-6

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D'UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

> Accusé de réception des dépdts
- des accords d’inléressement

- des accords de participation

- des plans d’éparene salariale et de leurs reglements

7 Controle lors du dépot
- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L.3313-3, L. 3345-1,
D. 33134 et D. 3345-3

L.3323-4, L. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-3

L.3332-9, L. 3345-1,
R.3332-6 et D. 3345-5

L 3345-2

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

7 - Contrdle de conformité des accords et plans d’action :
- Décision de conformité

- Décisian d’appréciation de la conformité ou de la non-conformité d’un accord ou d'un plan
d’action aux dispositions de article L. 22429

Code du travail :

L.2242-8
R.2242-2 aR.2242.5

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES :

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d'inscription sur la liste électorale du scrutin
de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, déposés a I'unité
départementale

Code du travail :

CONTRATS DE GENERATION :

Entreprises de 30 & 299 salariés :

7 Contrdle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Decisions de conformité ou de non-conformité

Entreprises de 300 salariés et plus :

Loi n®2013-185 du
ler mars 2013 portant
création du contrat de
genération

Décret n°2013-222 du
15 mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail :
L.5121-8,
L.5121-10aL.5121-16
R.5121-28aR. 5121-39
D. 5121-27

L.5121-9aL.5121-16
» Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action : R.5121-28aR.5121-39
- Décisions de conformité ou de non-conformité D.5121-27
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NATURE DU POUVOIR Texte
» Mises en demeure relatives :
- & ['obligation de déposer un accord collectif ou plan d’action L.5121-14
- a la necessité de regularisation du diagnostic, de 1"accord ou du plan d’action L.5121-14
- & 'obligation de transmission compléte du document d'évaluation L. 512)<13

HYGIENE ET SECURITE

# Local dédié a I"allaitement :
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque d'incendie,
d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

# Prévention des risques liés 2 certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail
7> Travaux insalubres ou salissants :
- Décision accordant ou refusant une dispense a 'obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

# Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I'étude de séeurité,

| - Demande de transmissicon des compléments d’information

-Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de ["efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13 R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d'accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre les
dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d'autres rézglementations en vue
de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que I’on peut obtenir un niveau de sécurité
des travailleurs Ie plus €levé possible par I'application de mesures compensatoires

» Régles de sécurité¢ applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique
- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’élude de séeurilé et décision de prolongation du
délai d’instruction
- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou travaux
complémentaires a |'appréciation des risques et de |'efficacité des mesures ou moyens de
protcetion envisagés

Code du travail :

R. 4152-17

R 4216-32

R. 4533-6 et R. 4533-7

L. 4221-1 ; article 3
arrété du 23 juillet 1947
modifié

Deécret n°2013-973 du
29 octobre 2013

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-36

R. 4462-36

Article 8 décret n°2003-
1325 u 26 octobre
2005
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NATURE DU POUYOIR

Texte

fo

> Mises en demcure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

~ Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

L.4721-1

L.4741-11

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales 2 la
Commission des droits et de I"autonomie des personnes handicapées

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code de
['action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D'EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d'arréts saisonniers de fravail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3 ¢t R, 54224

L.5424-7, D, 5424-3 &
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
- Décision autorisant ou refusant d autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes
en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a |'interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de l'interdiction

Code du travail

1..6225-4 et R. 62259

FORMATION PROFESSIONNELLE

# Contrat de professionnalisation :
- Décision de retrait de ’exonération des cotisations sociales

# Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence et complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de I"éducation
R. 338-6

R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources sont
inférieures a 230 000 euros

Code du travail

L.2135-5¢et D.2135-8
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NATURE DU POUVOIR \ Texte

TRAVYAIL A DOMICILE Code du travail
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage R.7413.2

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour dorner | R.7422-2
un avis sur les temps d’exéeution

CONTRIBUTIN SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE Code du travail
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable & la décision de I'OFII et avis sur la possibilité de | L. 8254-4, D. 8254-7 et
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre D. 8254-11
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E’

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’ EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Cote d’Azur
Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

DECISION relative a I'affectation des agents de cdnble dans les sections,
a I'organisation des unités de contréle et aux intéms des agents de contrble

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régide des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Coéte d’Azur, Responsable de
I'Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. & 2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant tsgttticulier du corps de Iinspection du
travail ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 redatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comoee, de la consommation, du travail et de
'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoaghnisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu l'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtaréation et répartition des unités de
contréle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 partanomination de Monsieur Patrice RUSSAC
en qualité de directeur régional des entreprisesladconcurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de la région Provence Algéde d’Azur a compter du 20 ao(t 2012 ;

Vu l'arrété du 29 juin 2016 (ADM) de Monsieur le Diteur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail etiEfaploi de la Région Provence Alpes Céte
d’Azur, portant subdélégation de signature dansdére de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeugiodal adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ;
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Vu la décision du 25 juillet 2016 portant localisatetrdélimitation des unités de contréle et des
sections d'inspection du travail pour la régionvemce Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
53, le 29 juillet 2016 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de contréle dont les noms suiverit gargés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Départementale des Boudhd’hdne chargée des politiques du
travail, de I'emploi, de la formation professiorieatt de développement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contrble n° 13-01 « Rhéne Dance » sont affectést placés sous
I'autorité de Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur Adjdidu Travail :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUESpettrice du Travail ;
2°Msection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, datjice du travail ;
3*Msection n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEBsjecteur du Travail ;
4™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUntBaleur du Travail ;
5°Msection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Giletrse du Travail ;
6°™section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdme MIGIRDITCHIAnspecteur du Travail ;
7°Msection n° 13-01-07 : Monsieur Pierre PONS, Inspeadu Travail;

8™ section n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINOn@6leuse du Travail ;
9*Msection n° 13-01-09 : poste vacant ;

10°Msection n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUDspectrice du Travail ;
11°Msection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZsprecteur du Travail ;

12*Msection n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, lespeur du Travail ;

Au sein de l'unité de contrble n° 13-02 « Pays d'&i» sont affectést placés sous l'autorité
du responsable de I'unité de contrble, Monsieur R&AGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : poste vacant

2°Msection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRU@®intrdleuse du Travail ;
3*Msection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Ingpeedu Travail ;
4*Mesection n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Insiee du Travail ;

5éme

section n° 13-02-05 : Madame Branislava KATICspectrice du travail ; I'entreprise
| SACOGIVA sise — 350 route des Milles — 13090 AIX-PIROVENCE - est rattachée a [d'
section ;
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6°™section n° 13-02-06 : Madame Fabienne ROSSETebtspe du travail

7°Msection n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, letee du travail

8°Msection n° 13-02-08 : Madame Noura MAZOUNI, Indpiee du Travail ;

9*™section n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIANNESleuse du Travail ;
10°™section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Céteur du Travail ;

11°M®section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspige du Travail ;

12°™ section n° 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspémgrdu Travail, & 'exception de
I'entreprise SACOGIVA — 350 route des Milles — 1808IX-EN-PROVENCE —;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité de la responsable de I'unité derébm Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travalil :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENContrdleur du Travail ;
2°Msection n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIOREspecteur du Travail ;

3*Mesection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Gtetr du Travail ;

4*Mesection n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUEdtroleur du Travail ;

5eme section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLIDANDA CUNHA, Inspectrice du
Travail ; I'entreprise GEANT CASINO, sise Route de& Sabliére, 13011 Marseille, est
rattachée a la 5éme section

6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Q@éfeur du Travail

7éme section n° 13-03-07 : Madame Farah MIDOUNpéugsrice du travail, a I'exception de
I'entreprise GEANT CASINO, sise Route de La Saklid@3011 Marseille ;

8°Msection n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOMNBpecteur du Travail ;
9™ section n° 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Coéxdr du Travail ;
10°™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIERplrstrice du Travail;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-04 « Marseill&Centre » sont affecté®t placés sous
l'autorité de la responsable de l'unité de contrdadame Céline D’ANDREA, Directrice
Adjointe du Travail :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, etrice du Travail ;
2°™section n° 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, Iesprice du Travail ;
3*Msection n° 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, @alruse du Travail ;
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4°Msection n° 13-04-04 : Madame Christine SABATINispectrice du Travail ;
5°Msection n° 13-04-05 : Madame Catheline SARRAUTEpectrice du Travail ;
6°™section n° 13-04-06 : Madame Patricia GUILLOT, @dleuse du Travail ;
7*Msection n° 13-04-07 : Madame Corinne DAIGUEMORTi&pectrice du Travail ;
8™ section n° 13-04-08 : Madame Christine RENALDOn@dleuse du Travail ;
9*Mesection n° 13-04-09 : Monsieur Khalil EL BASRIspecteur du Travail ;
10°Msection n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspée du Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-05 « Le Port Euromed » sont affectét placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de controlendieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du
Travail :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspeetdu Travail ;

2°™e section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIEBntroleuse du Travail ;
3*Msection n° 13-05-03 : Madame Christelle AGNESpéwirice du Travail ;
4*™section n° 13-05-04 : Monsieur Jérdme LUNEL, Coletur du Travail ;
5°Msection n° 13-05-05 : Madame Renée ARNAULT, Cdatrée du Travail ;
6°™section n° 13-05-06 : Madame Véronique GRAS, losjee du Travail ;
7°Msection n° 13-05-07 : Monsieur Jean-Louis COSt@®pecteur du Travail ;
8°M®section n° 13-05-08 : poste vacant ;

9*Msection n° 13-05-09 : Monsieur Guy GARAIX, Congdit du Travail ;
10°Msection n° 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspieetdu Travail ;
11°Msection n° 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Cétguse du Travail ;

Au sein de l'unité de contrle n° 13-06 « Etang d@erre » sont affectéset placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de controle@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint
du Travalil :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspeetdu Travail ;
2°Msection n° 13-06-02 : Madame Marie-Paule LAROZ&pkctrice du Travail ;
3*Msection n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLdspecteur du Travail ;
4*Mesection n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHEpéctrice du Travail ;
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5°Msection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHEIEB, Contrdleuse du Travail ;
6°™section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Instpiee du Travail;

7°™section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Coatréé du Travail ;

8°Msection n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIAN®pectrice du Travail ;

9™ section n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET t@teuse du Travail ;
10°M®section n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Ingpiee du Travail ;
11°M®section n° 13-06-11 ; Madame Carole OUHAYOUN, krrice du Travail ;

2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2: Sur les sections ou les actions d’inspectionadeédislation du travail sont confiées a
des controleurs du travail, la prise en chargeadmhtinuité du service public pour les décisions
relevant de la compétence exclusive des inspectdurdravail, en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires, est assurée pansgecteurs du travail appartenant a la méme
unité de controle, dans la limite de trois sectipas inspecteur, hors situation d'intérim et
situations exceptionnelles.

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article R34 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspeate
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspaars mentionnés ci-dessous

Au sein de I'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o La£™section : I'inspecteur du travail de la*Tisection ;

o La 5™section : inspecteur du travail de 1a®12section ;

o La &8™Msection : I'inspecteur du travail de I¥*section ;

o La 9™section : I'inspecteur du travail de [§"7section ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’&i» :

o La 1*®section : I'inspecteur du travail de [&"8section ;

o La Z?™section : I'inspecteur du travail de I§"? section ;
o La F™section : inspecteur du travail de la®Tisection ;
o La 9™ section : l'inspecteur du travail de la*12section ;

o La 10™®section : I'inspecteur du travail de 1d8"3section ;
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Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

0 La lere section : I'inspecteur du travail de la 2ésaction ;

o La 3éme section : I'inspecteur du travail de la 8&mction

0 La4éme section : I'inspecteur du travail de la 8é&mction ;

0 La 6éme section : I'inspecteur du travail de la é&®@ction ;

0 La 9eme section : I'inspecteur du travail de larh@ésection ; du ler juillet jusqu’a la fin de
'empéchement de Madame Sophie Chevalier, inspecttu travail affectée sur la 10eéme

section, les pouvoirs de décision administrativersieassurés par l'inspecteur du travail de la
8éme section

Au sein de I'unité de contrble n° 13-04 « Marseill€entre » :

o La 3™°section : I'inspecteur du travail de [{"2section ;
0 La 6éme section : I'inspecteur du travail de la é&action ;

0 La 8éme section : I'inspecteur du travail de laelsection ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-05 « Le PortEuromed » :
o La Z?™section : I'inspecteur du travail de I&®section ;
o La £™section : I'inspecteur du travail de I§"3section ;
o La 5™section : inspecteur du travail de 1§"8section ;

0 Les 16™et 1™ sections : inspecteur du travail de f'¥section ;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :
o La5™section : I'inspecteur du travail de I§"section

o La 7”™section : I'inspecteur du travail de 1a°T section ;

o La 9™section : I'inspecteur du travail de la lere isect

Article 4 : Conformément aux dispositions de l'article R34 2° du Code du travail, sans
préjudice des attributions des agents de contrdlecernant le suivi de I'ensemble des
établissements de la section sur laquelle ils affettés, la prise en charge de la continuité du
service public par les inspecteurs du travail pé&cis’applique également aux établissements de
plus de cinquante salariés, dont le contrble naitsgas assuré intégralement par les contrdleurs
du travail et ce dans les mémes conditions quesdifinies a I'article 3 de la présente décision.
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3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plissiées inspecteurs du travail
désignés a l'article 1 ci-dessus, I'intérim estaonigé selon les modalités ci-apres :

Au sein de I'unité de contrble n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ere @c est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéctiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 11leme section ou, en cas d’absence’@empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 7éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 6éme isact ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvatrale la 10eéme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ctepr du travail de la 12éme section.

0 L’intérim de I'inspecteur du travail de la 2eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 1lére section ou, en cas d’absence ou d’erapésit de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 10éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 12émetieec ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duatrale la 11éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 6eme section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme ti&T est assuré par I'inspecteur du travail
de la 2éme section ou, en cas d’'absence ou d’erap&rti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 11eme section ou, en cas d’absence’@empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 12éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 6éme isact ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairade la 1lére section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 7eéme section,
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dpari€mspecteur du travail de la 10eme
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme tiat est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’erap&eit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la lére section ou, en cas dabsenceal’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 2éme section, oucas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 12emetisec ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvatrale la 10éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 11eme section.

o0 L’intérim de l'inspecteur du travail de la 7eme i@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’erapsti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absencel’@mpéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la lere section, ou,cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 1lémetisec ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duatrale la 12éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éctepr du travail de la 10éme section.
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o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 10emetsen est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 6éme section ou, en cas d’'absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absence’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 11éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la lere isec¢t ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 2éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ctepr du travail de la 7éme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 11émetsan est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 12eme section ou, en cas d’absence ou d'drap@&nt de ce dernier, par I'lnspecteur
du travail de la 10eme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 6éme section, ouceas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 7éme isact ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 1lére section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 2éme section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 12emetsen est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 11éme section ou, en cas d’'absence ou d'dérap@&nt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 7éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 10émetisac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur duairale la 2éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éctepr du travail de la 1ére section.

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére @c est assuré par I'inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 11éme section, owcas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 5eme isa¢t ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 4éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 8éme section ou
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 3éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieraier par I'inspecteur du travail de la
12éme section

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 7eme ts@e chargé, conformément a I'article 3 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 2&metion est assuré, pour ces deécisions, en
cas d'absence ou d’empéchement, par I'inspecteuradail de la 1ére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de la 6éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dpari€mspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer par I'inspecteur du travail de
la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchataere dernier par 'inspecteur du
travail de la 12éme section ou en cas d'absence’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 11éme section ou as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 5eme isa¢ct ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diatirde la 4eéme section
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o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 3eéme i@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’'absence ou d'dérap@&nt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 12éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 1éreisecbu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la &ésection ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 6éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 5eéme section,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce deariéinspecteur du travail de la 4éme
section

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 4éme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 8eme section ou en cas d’absence ou d’empécitele ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 5éme section, ou, en cas d'absence’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 7éme section, oucas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 3émeisaabu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de laméesection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 1ére section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 12éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce deari¢inspecteur du travail de la 6eme
section

o L’intérim de linspecteur du travail de la 5eme tsmT est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de len@ésection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur eduatt de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 6éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce deari€émspecteur du travail de la 3éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernger par I'inspecteur du travail de
la 12éme section ou en cas d’absence ou d’empécheataece dernier par I'inspecteur du
travail de la 11eme section ou en cas d'absence’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 1lére section ou es dabsence ou d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 7émeisact

o L’intérim de I'inspecteur de la 6eme section estuas par I'inspecteur de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 7eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernger par I'inspecteur du travail de
la 4éme section, ou, en cas d’absence ou d’empé&stiete ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 3eme section ou en cas d’absence 'emp@&chement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 11éme section ou as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 5éme isa¢ct ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 12éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ctepr du travail de la 8¢éme section

o0 L’intérim de l'inspecteur du travail de la 7éme i@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6eéme section ou, en cas d’absence ou d’eraprtt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la lere section ou, en cas d’absenced’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 12éme section ou as @'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 5eme isa¢ct ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvatrale la 8éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éctepr du travail de la 3eme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 4éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
11eme section
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8éme tiat est assuré par I'inspecteur du travail
de la5éme section ou en cas d’absence ou d’empécteata ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 4éme section, ou, en cas d’absence’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 12éme section. oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par lI'inspecteur du travail de la 1éreisecbu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la ééesection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 3éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 7éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidinsgecteur du travail de la 11éme
section.

o0 L'intérim de l'inspecteur du travail de la 12emetsen chargé, conformément a I'article 3
de la présente décision, de prendre les décisibmsnéstratives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 9é&eion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspecteurashail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papé&cteur du travail de la 11éme section
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dpari€émspecteur du travail de la 6eme
section ou en cas d’'absence ou d’empéchement derceer par I'inspecteur du travail de la
5éme section, ou, en cas d'absence ou d’'empécheateeoe dernier par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou en cas d’absence ’emp@&chement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la lere section ou es dabsence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 1éreisecbu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la &é&ection

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4éme ts@e chargé, conformément a I'article 3 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnatives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 108ewion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspecteuradhail de la 5éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otepr du travail de la 8éme section,
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce depaiefl’inspecteur du travail de la
11éme section ou, en cas d'absence ou d’empéchataece dernier par I'inspecteur du
travail de la lere section ou, en cas dabsenced’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou em d@absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 6émeisaabu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 8ésection ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diatirde la 12eme section

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 11émetsen est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absence’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 7éme section. ou as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 5éme iea¢t ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 8éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 1ére section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 4éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieraier par I'inspecteur du travail de la
6éme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 12emetsen est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 11éme section ou en cas d’absence ou d’empé&ctt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de 3eme section ou, en cas d’absence’@upéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 4éme section. oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 1éreisecbu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la éésection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvatrale la 5éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otsepr du travail de la 7éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 8éme
section
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Au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :
Du 1ler juillet jusqu’a la fin de 'empéchement dedpectrice du travail de la 10éme section :

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 2eme i@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5éme section ou en cas d’absence ou d’empéchele ce dernier, par I'inspecteur du
travail de 7eme section ou, en cas d’absence omp#ehement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 8éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 5éme ts@T est assuré par I'inspecteur du travail
de la 2eme section ou en cas d’absence ou d’emméctele ce dernier, par I'inspecteur du
travail de 7eme section ou, en cas d'absence empmEchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 8eme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7éemets@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’erap&rti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2eéme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 8eme ts@t est assuré par lI'inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’erapé&ctt de ce dernier par I'inspecteur du
travail de 5eme section ou, en cas d'absence omp#ehement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de 2éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 10emetsen est assuré par l'inspecteur du travall
de la 2eme section ou, en cas d’absence ou d’erapsti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8émeieac

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre » :

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 1ere @&c est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 7émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 10éme section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2éme tiat est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’erap&ett de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absencerogas d’'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7ésaetion ou d’'empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la 9éme sectionesucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 10émetisa ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 1ére section;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4eme i@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 9éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 10emetisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papé&cteur du travail de la 2eme section ;
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o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 5eme ts&t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’erapsti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9eme section ou, en cas d’absence’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 1éretisec ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatr de la 2éme section ; ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 4eme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7eme ts&t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d'absencd’@umpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la lére section ou, es d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 2emetisac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 5éme section;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 9éme tiat est assuré par I'inspecteur du travail
de la 10eme section ou, en cas d’'absence ou d'drep@&nt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4emetieamu, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéetsur du travail de la 7éme section ;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 10emetsen est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 1lére section ou, en cas d’absence ou d’erapésit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 5éme tisacou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur eduatt de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 9eme section ;

Au sein de 'unité de contrbéle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de |8%section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10" section ou, en cas d'absence ou d'empéchemernt derwier, par I'inspecteur du
travail de la section®7° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par
l'inspecteur du travail de 1a°6 section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere de
dernier, par l'inspecteur du travail de fA3section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"3section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°" section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la section £0°section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeet dirmier, par
l'inspecteur du travail de 1aF section, ou en cas d'absence ou d'empéchemetre de
dernier, par l'inspecteur du travail de fd6section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la I° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
l'inspecteur du travail de la 9 section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd&ection.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"7section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d’absence ou d'empéchemenrg dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemene dkernier, par
l'inspecteur du travail de I&"§section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeatdigrier,
par l'inspecteur du travail de la®I8section.
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o L'intérim de linspecteur du travail de la®1Bsection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section oy, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
l'inspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere de
dernier, par l'inspecteur du travail de f& gection.

Au sein de I'unité de contrble n° 13-06 « Etang dgerre » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére @a est assuré par I'inspecteur du travail de
la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchetaece dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absenca’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 11éme section oucas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 3eme isact ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 6éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &ctspr du travail de la 10eme section,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 4éme
section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 2eme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 11eme section ou, en cas d’absence ou d'drap@nt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 3éme section ou en cas d’absencd’@mpéchement de ce dernier, par
'inspecteur du travail de la 6eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 10émetisecou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 8éme
section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3eme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 6éme section ou, ou en cas dabsence oupé@mment de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10eéme section en dabsence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4éme ctisea ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duvairade la lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 8éme section ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsuecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer par l'inspecteur du travail de
la 11éme section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&" section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene diemier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de 1a®2° section ou, en cas d'absence ou d’empéchementde c
dernier par linspecteur du travail de la “1% section, ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otepr du travail de 1a8°6°section

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 6eneeton est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 10eme section ou, ou en cas d’absence aupéehement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10éme section en dabsence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4éme ctisea ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duatrade la lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 8¢éme section ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgecteur du travail de la 2éme

section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de

la 11éme section
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"8 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenge deraier, par I'inspecteur du
travail de la 11" section. qu, en cas d’absence ou d’empéchemertedaernier par
I'inspecteur du travail de 1a®3° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par linspecteur du travail de la 1D section, ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatr de la 4™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéiteur du travail de |2 section.

o Lintérim de l'inspecteur du travail de la 1 section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 4™ sectign, ou, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, par I'inspecteur du
travail de la £ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de 1a®8°® section ou, en cas d’absence ou d’empéchementde ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de ["2sectionou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de |&"fkection, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur diairde la 3™ section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la T¥ section est assuré par 'inspecteur du travail
de la 3™ section oupu en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgraidiinspecteur
du travail de la 6eme section en cas d’absence’emp&chement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la $0° section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de c
dernier, par linspecteur du travail de 1&™2 section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la £ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &atspr du travail de 1a°8° section ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernietinspecteur du travail de 1a°2°
section.

Article 6: Sauf pour les décisions relevant de la compéterckisive des inspecteurs du travalil,
dont les modalités de suppléance et d’'intérim ségies par les articles 2, 3 et 4 de la présente
décision, l'intérim, en cas d’absence ou d’empédardnd’'un agent de contrdle (inspecteur ou
contrdleur) pour toutes les autres actions d’'ingpede la Iégislation du travail, est assuré selon
les modalités ci-apres :

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o L'intérim de I'agent de contrble de la 1ére sectamt assuré par I'agent de contréle de la
2eme section. En cas d’absence ou d’empéchemest diernier, il est assuré par I'agent de
controle de la 3éme section, ou a défaut par celda 4eme section, ou a defaut par celui
de la 5éme section, ou a défaut par celui de lae6saation, ou a défaut par celui de la
7eme section, ou a défaut par celui de la 8eméosedu a défaut par celui de la 9eme
section, ou a défaut par celui de la 10eme seabio, défaut par celui de la 11éme section,
ou a défaut par celui de la 12éme section.

o L'intérim de I'agent de contrble de la 2éme secksh assuré par I'agent de contrdle de la
3eme section. En cas d’absence ou d’empéchemest diernier, il est assuré par I'agent de
contrdle de la 4éme section, ou a défaut par I'adencontrle de la 5éme section, ou a
défaut par celui de la 6éme section, ou a défaucelui de la 7eme section, ou a défaut
par celui de la 8eme section, ou a défaut par delda 9eme section, ou a défaut par celui
de la 10éme section, ou a défaut par celui de éanglsection, ou a défaut par celui de la
12éme section, ou a défaut par celui de la 1ectiose

o L'intérim de I'agent de contrble de la 3éme sectsh assuré par I'agent de contrble de la
4eme section. En cas d’absence ou d’empéchemest diernier, il est assuré par I'agent de
contrdle de la 5éme section, ou a défaut par celda 6eme section, ou a defaut par celui
de la 7éme section, ou a défaut par celui de lae8saation, ou a défaut par celui de la
9éme section, ou a défaut par celui de la 10énte@seou a défaut par celui de la 11eme
section, ou a défaut par celui de la 12éme seatiorg défaut par celui de la 1ére section,
ou a défaut par celui de la 2éme section.
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o L'intérim de I'agent de contrble de la 4éme sectsh assuré par I'agent de contrble de la
5eme section. En cas d’absence ou d’empéchemest diernier, il est assuré par I'agent de
controle de la 6éme section, ou a défaut par celda 7eme section, ou a déefaut par celui
de la 8éme section, ou a défaut par celui de lae9ssation, ou a défaut par celui de la
10éme section, ou a défaut par celui de la 11éctoseou a défaut par celui de la 12éme
section, ou a défaut par celui de la 1ere sectiorg défaut par celui de la 2eme section, ou
a défaut par celui de la 3éme section.

o L'’intérim de I'agent de contrble de la 5éme secksh assuré par I'agent de contrdle de la
6eme section. En cas d’absence ou d’empéchemest diernier, il est assuré par I'agent de
contrble de la 7eme section, ou a défaut par celda 8éme section, ou a défaut par celui
de la 9eme section, ou a défaut par celui de lan&0gection, ou a défaut par celui de la
11éme section, ou a défaut par celui de la 12erteoreou a défaut par celui de la 1lere
section, ou a défaut par celui de la 2éme seatiorg défaut par celui de la 3éme section,
ou a défaut par celui de la 4eme section.

o L'intérim de I'agent de contrble de la 6éme sectsh assuré par I'agent de contrble de la
7eme section. En cas d’absence ou d’empéchemest diernier, il est assuré par I'agent de
controle de la 8éme section, ou a défaut par celda 9eme section, ou a defaut par celui
de la 10éme section, ou a défaut par celui de éanglsection, ou a défaut par celui de la
12eme section, ou a défaut par celui de la léereoseou a défaut par celui de la 2eme
section, ou a défaut par celui de la 3éme seatiorg défaut par celui de la 4eme section,
ou a défaut par celui de la 5éme section.

o L'’intérim de I'agent de contrble de la 7éme secksh assuré par I'agent de contrdle de la
8eme section. En cas d’absence ou d’empéchemest diernier, il est assuré par I'agent de
contrdle de la 9éme section, ou a défaut par dell@a 10éme section, ou a défaut par celui
de la 11éme section, ou a défaut par celui de éan&2section, ou a défaut par celui de la
lére section, ou a défaut par celui de la 2emtose®u a défaut par celui de la 3éme
section, ou a défaut par celui de la 4éme seatiora défaut par celui de la 5éme section,
ou a défaut par celui de la 6eme section.

o L’intérim de I'agent de contrble de la 8éme sectsh assuré par 'agent de contréle de la
10éme section. En cas d’absence ou d’empéchemerg dernier, il est assuré par l'agent
de contrble affecté a la 11éme section, ou a dgfautcelui de la 12éme section, ou a
défaut par celui de la lere section, ou a défautglai de la 2éme section, ou a défaut par
celui de la 3éme section, ou a défaut par cellade&me section, ou a défaut par celui de la
5éme section, ou a défaut par celui de la 6eméosedu a défaut par celui de la 7éme
section, ou a défaut par celui de la 8éme section.

o L'intérim de I'agent de contrble de la 9éme sectsh assuré par I'agent de contrble de la
8eme section. En cas d’absence ou d’empéchemeset diernier, il est assuré par I'agent de
controle de la 10éme section, ou a défaut par celua 11éme section, ou a défaut par
celui de la 11éme section, ou a défaut par cella dere section, ou a défaut par celui de la
2eme section, ou a défaut par celui de la 3eméosedu a défaut par celui de la 4eme
section, ou a défaut par celui de la 5éme seatiorg défaut par celui de la 6eme section,
ou a défaut par celui de la 7éme section.

o L'intérim de I'agent de contrdle de la 10eme setist assuré par I'agent de contrble de la
11leme section. En cas d’absence ou d’empéchemed dernier, il est assuré par I'agent
de controle affecté a la 12éme section, ou a d@@ucelui de la 1ére section, ou a déefaut
par celui de la 2eme section, ou a défaut par cdelda 3éme section, ou a défaut par celui
de la 4éme section, ou a défaut par celui de lae5&sation, ou a défaut par celui de la
6éme section, ou a défaut par celui de la 7emeéosedu a défaut par celui de la 8éme
section, ou a défaut par celui de la 9éme section.
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o L'’intérim de I'agent de contrdle de la 10eme setigt assuré par I'agent de contréle de la
5éme section. En cas d’absence ou d’empéchemest diernier, il est assuré par I'agent de
contrble affecté a la 11éme section, ou a défaut@ai de lal2éme section, ou a défaut
par celui de la 1ere section, ou a défaut par della 2éme section, ou a défaut par celui
de la 3eme section, ou a défaut par celui de taedésection, ou a défaut par celui de la
6eme section, ou a défaut par celui de la 7énwiose ou a défaut par celui de la 8éme
section, ou a défaut par celui de la 9eme section.

o L'intérim de I'agent de contrdle de la 12éme setist assuré par I'agent de contréle de la
1ére section. En cas d’absence ou d’empéchemend dernier, il est assuré par 'agent de
controle affecté a la 2eme section, ou a défautelai de la 3éme section, ou a défaut par
celui de la 4éme section, ou a défaut par cellad®&me section, ou a défaut par celui de
la 6éme section, ou a défaut par celui de la 7exotos, ou a défaut par celui de la 8eme
section, ou a défaut par celui de la 9éme seabiorg défaut par celui de la 10éme section,
ou a défaut par celui de la 11éme section.

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :

o Lintérim de l'agent de contrdle de I&"isection est assurée par I'agent de controle d&"fa
section, en cas d’absence ou d’empéchement derciedd’intérim est assuré par 'agent de
controle affecté a 1a®6°section, ou a défaut par celui de f8°section, ou a défaut par celui
de la 16™® section, ou a défaut par celui de |&™kection, ou a défaut par celui de 'S
section, ou a défaut par celui de fd'Gsection, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a
défaut par celui de |a"8%section, ou a défaut par celui de T&P%ection, ou a défaut par celui
de la 12™°section.

o L'intérim de I'agent de contréle de I&"Z section est assurée par I'agent de controle @€"fa
section, en cas d’absence ou d’empéchement dergiedd’interim est assuré par I'agent de
contréle affecté a la®f section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui
de la 9™ section, ou a défaut par celui de f[@'8section, ou a défaut par celui de '3
section, ou a défaut par celui de I&1Gection, ou a défaut par celui de |&™2section, ou
a défaut par celui de la ¥ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par
celui de la 4™ section.

o Llintérim de I'agent de contrdle de 1&"5 section est assurée par I'agent de contr6le de |
9°™M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la°f’f section, ou a défaut par celui de l&"Zection, ou a
défaut par celui de [a"2°section, ou a défaut par celui de f8@%ection, ou a défaut par celui
de la £ section, ou a défaut par celui de I&Gection, ou a défaut par celui de f&d'7
section, ou a défaut par celui de fd'6 section, ou a défaut par celui de f8%section, ou a
défaut par celui de la"4°section.

o L'intérim de I'agent de contréle de I&"%¥ section est assurée par I'agent de controle 8€"fa
section, en cas d’absence ou d’empéchement dercedd’interim est assuré par 'agent de
controle affecté a la £0° section, ou a défaut par celui de f[d'%section, ou a défaut par
celui de la 7"®section, ou a défaut par celui de f%ection, ou a défaut par celui de ‘T&EZ
section, ou a défaut par celui de I£rflejsection, ou a défaut par celui de & gection, ou a
défaut par celui de la I2° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 6™ section.

o Lintérim de l'agent de controle de I&™ section est assurée par I'agent de contr6le de la
10°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a 1&"8 section, ou a défaut par celui de fd'%4section, ou a
défaut par celui de 1a°8°section, ou a défaut par celui de f8@%ection, ou a défaut par celui
de la 3™ section, ou a défaut par celui de fd°%ection, ou a défaut par celui de 182
section, ou a défaut par celui de l&*1section, ou a défaut par celui de f& 4ection, ou a
défaut par celui de 1a™7°section.
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o L'intérim de I'agent de controle de I&"6 section est assurée par I'agent de controle d&a
section, en cas d’absence ou d’'empéchement derged’intérim est assuré par I'agent de
controle affecté a 1a®7° section, ou a défaut par celui de fA%0u a défaut par celui de la
4°™ section, ou a défaut par celui de fd%%ection, ou a défaut par celui de I&"f0section,
ou a défaut par_celui de la“I’f section, ou a défaut par celui de f'%section, ou a défaut
par celui de la 12'°section, ou a défaut par celui de ?&%ection, ou a défaut par celui de la
8°M°section.

o L'intérim de I'agent de contréle de I&"Fsection est assurée par I'agent de controle 6€"fa
section, en cas d’absence ou d’empéchement dercedd’intérim est assuré par I'agent de
contrble affecté a la®2°section, ou a défaut par celui de & ¢ection, ou a défaut par celui
de la 12™ section, ou a défaut par celui de f[d%section, ou a défaut par celui de @0
section. ou a défaut par celui de fA'8section, ou a défaut par celui de fa°3ection, ou a
défaut par celui de 1a°%4° section, ou a défaut par celui de I&™Gection, ou a défaut par
celui de la 13" section.

o L'intérim de I'agent de controle de I&"8 section est assurée par I'agent de controle 8€"fa
section, en cas d’absence ou d’'empéchement derged’intérim est assuré par I'agent de
controle affecté a la®4° section, ou a défaut par celui de I Gsection, ou a défaut par
I'agent de contrble de la 12 section, ou a défaut par celui de & $ection, ou a défaut par
celui de la §"°section, ou a défaut par celui de fa®ection, ou a défaut par celui de fﬁ'%
section, ou a défaut par celui de f'°section, ou a défaut par celui de fd°%ection, ou a
défaut par celui de la £1°section.

o L'intérim de I'agent de controle de |&"Y section est assurée par I'agent de controle de la
12’ section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged I'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a I&"S section, ou a défaut par celui de I£ Fisection, ou a
défaut par celui de la I8 section, ou a défaut par I'agent de controle d&Tésection, ou a
défaut par celui de Ia®8°section, ou a défaut par celui de f8°%ection, ou a défaut par celui
de la 4™ section, ou a défaut par celui de fd'8section, ou a défaut par celui de &1
section, ou a défaut par celui de fa°&ection.

o Llintérim de I'agent de controle de la Xl section est assurée par I'agent de controle de la
4°M section, en cas d'absence ou d’empéchement deerceed l'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a 1&"5 section, ou a défaut par celui de fd8section, ou a
défaut par celui de 1a°2° section, ou a défaut par celui de I&"Fisection, ou a défaut par
celui de la $° section, ou a défaut par I'agent de contréle dé'Tésection, ou a défaut par
celui de la 7"®section, ou a défaut par celui de f&®ection, ou a défaut par celui de fﬁ‘%
section, ou a défaut par celui de 1&&ection.

o Llintérim de I'agent de controle de la I’f section est assurée par I'agent de controle de la
3°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercded l'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a la®f2 section, ou a défaut par celui de f[d'%ection, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par delia 7™° section, ou a défaut par celui
de la 5™®section, ou a défaut par celui de fdXection, ou a défaut par 'agent de controle
de la 8™ section, ou a défaut par celui de f& $ection. ou a défaut par celui de A'%4
section, ou a défaut par celui de I&®ection, ou a défaut par celui de fa%Bection.

o L'intérim de I'agent de controle de la I’Z section est assurée par I'agent de controle de la
11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a 1&"9 section, ou a défaut par celui de fd&section, ou a
défaut par celui de 1a°4°section, ou a défaut par celui de ¥& gection, ou a défaut par celui
de la 10™°section, ou a défaut par I'agent de controle d&Tasection, ou a défaut par celui
de la 5™ section. ou a défaut par celui de f[@7section, ou a défaut par celui de @2
section, ou a défaut par celui de f@Bsection.
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Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune »

(0]

L'intérim de I'agent de contrdle de la 1ére sectemt assuré par I'agent de controle de la
2éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 3éme section, défaut par celui de la 4éme section, ou a
défaut par celui de la 5éme section, ou a défautqai de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cell@a@me section, ou a défaut par celui de la
9éeme section, ou a défaut par celui de la 10ent@sec

L’intérim de I'agent de contrble de la 2éme sectiest assuré par I'agent de contréle de la
3ére section, en cas d’absence ou d’empéchemecé diernier, I'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a la 1éme section, défaut par celui de la 5éme section, ou a
défaut par celui de la 4eme section, ou a défautglai de la 6eme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cell@a @me section, ou a défaut par celui de la
9éme section, ou a défaut par celui de la 10ent@rec

L’intérim de I'agent de contréle de la 3éme sectish assuré par 'agent de contrdle de la
4ere section, en cas d’'absence ou d’empéchemece diernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 5éme section, défaut par celui de la 1éme section, ou a
défaut par celui de la 2eme section, ou a défautqdai de la 6eme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
9éme section, ou a défaut par celui de la 10ént®rec

L’intérim de I'agent de contrbéle de la 4éme sectish assuré par I'agent de contrdle de la
5éme section, en cas d'absence ou d’empéchemerd dernier, l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 2ere section, aéfaut par celui de la 3eme section, ou a
défaut par celui de la 1eme section, ou a défaucglui de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
9eme section, ou a défaut par celui de la 10ent@®sec

L’intérim de I'agent de contréle de la 5éme sectish assuré par I'agent de contrdle de la
1éme section, en cas d’absence ou d’empéchemete dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 4éme section, défaut par celui de la 2éme section, ou a
défaut par celui de la 3ére section, ou a défautelui de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7eme section, ou a défaut par cella@&me section, ou a défaut par celui de la
9eme section, ou a défaut par celui de la 10ent@sec

L’intérim de I'agent de contréle de la 6éme sectsh assuré par I'agent de contrdle de la
7éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 8éme section, défaut par celui de la 9éme section, ou a
défaut par celui de la 10éme section, ou a défaut@ui de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5eméesect

L’intérim de I'agent de contrble de la 7eme sectish assuré par I'agent de controle de la
8éme section, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 9eme section, défaut par celui de la 10eme section, ou a
défaut par celui de la 6eme section, ou a défautgai de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5emésect

L’intérim de I'agent de contréle de la 8éme sectish assuré par 'agent de contrdle de la
6éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la 10eme sectiorg défaut par celui de la 7éme section, ou a
défaut par celui de la 9eme section, ou a défautelai de la 1ere section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
4éme section, ou a défaut par celui de la 5éméesect

18

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2016-08-01-011 - DECISION relative a |’ affectation des agents de contréle dans | es sections,
al’ organisation des unités de controle et aux intérims des agents de controle

35



(0]

L’intérim de I'agent de contréle de la 9éme sectish assuré par I'agent de contrdle de la
10éme section, en cas d’'absence ou d’empéchemerd dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 6éme section, défaut par celui de la 8¢éme section, ou a
défaut par celui de la 7éme section, ou a défaucgai de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2eme section, ou a défaut par cella@&me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5eméesgect

L'intérim de I'agent de contrble de la 10eme satist assuré par I'agent de contrdle de la
9éme section, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 7éme section, défaut par celui de la 6éme section, ou a
défaut par celui de la 8éme section , ou a défautelui de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@Eme section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5éeméesgect

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre »

(0]

L'intérim de I'agent de controle de I&"1section est assurée par I'agent de contrdle de la
2°M® section, en cas d’absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"S section, ou a défaut par celui de fd'8section, ou a
défaut par celui de 1a°7¢ section, ou a défaut par celui de fd'%Gsection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
3*M®section, ou a défaut par celui de 1a8"Gection.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&"F section est assurée par I'agent de controle de la
1°" section, en cas d’absence_ou d’empéchement desrcged l'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a la®@section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fA"&ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la
4°™section, ou a défaut par celui de f8%ection.

L’intérim de I'agent de contréle de 1&"8 section est assurée par I'agent de controle de la
10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a I&Isection, ou a défaut par celui de fd*2ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'8ection, ou a défaut par
celui de la 7" section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
5°Msection, ou a défaut par celui de fa%ection.

L’intérim de I'agent de contrble de 1&"f section est assurée par I'agent de controle de la
3°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a I1&"2 section, ou a défaut par celui de & $ection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fdection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%section.

L'intérim de I'agent de controle de I&™ section est assurée par I'agent de contréle de la
4°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deercéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&™S section, ou a défaut par celui de | Gection, ou a
défaut par celui de la®f section, ou a défaut par_celui de fd'°%ection, ou a défaut par
celui de la §"°section, ou a défaut par celui de fd'&ection, ou a défaut par celui de la
7°M®section, ou a défaut par celui de fd%Bection.

L'intérim de I'agent de contréle de 18" section est assurée par I'agent de controle de la
5°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"4 section, ou a défaut par celui de fd°®ection, ou a
défaut par celui de 1a°2° section, ou a défaut par celui de f& section, ou a défaut par
celui de la 18" section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
8°Msection, ou a défaut par celui de fa°&ection.
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o Llintérim de 'agent de contrle de 1&"F section est assurée par I'agent de contréle de la
6°™° section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"S section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a
défaut par celui de 1a°3° section, ou a défaut par celui de I&"Gection, ou a défaut par
celui de la $° section, ou a défaut par celui de fdXection, ou a défaut par celui de la
9*M®section, ou a défaut par celui de fd%ection.

o Llintérim de I'agent de contr6le de |1&"8 section est assurée par I'agent de controle de la
7°M° section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"8 section, ou a défaut par celui de f{'%section, ou a
défaut par celui de 1a°%° section, ou a défaut par _celui de fd'%35ection, ou a défaut par
celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de f& $ection, ou a défaut par celui de la
10°™®section, ou a défaut par celui de fd%%ection.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
2°M® section, encas d’absence ou d’empéchement de ce dernierérilimtest assuré par
'agent de contrble affecté a I&"7 section, ou a défaut par celui de [d'%section, ou a
défaut par celui de 1a°%° section, ou a défaut par celui de fd%4section, ou a défaut par
celui de la 3" section, ou a défaut par celui de la"¥0section, ou a défaut par celui de la
1°" section, ou a défaut par celui de fd%ection.

o Llintérim de I'agent de contréle de la i section est assurée par I'agent de controle de la
9°™M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged I'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"8 section, ou a défaut par celui de [& Bection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 4M°section, ou a défaut par celui de fd°%ection, ou a défaut par celui de la
2°Msection, ou a défaut par celui de f& gection.

Au sein de 'unité de contrbéle n°® 13-05 « Le PortEuromed »

o Llintérim de I'agent de contrble de la'3section est assurée par I'agent de controle de la
2°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de contrdle affecté a la®Ifsection, ou a défaut par celui de |&f®ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'8section, ou a défaut par
celui de la 7"°section, ou a défaut par celui de fd'Gsection, ou a défaut par celui de la
5°M®section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui de fd%%ection.

o Llintérim de I'agent de contr6le de I&"Z section est assurée par I'agent de controle de la
1% section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a la®"8section, ou a défaut par celui de la"fsection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fdection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui de f%ection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"5 section est assurée par I'agent de contréle de la
4°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1a®"2 section, ou a défaut par celui de 14 $ection, ou a
défaut par celui de la §1°section, ou a défaut par celui de I&"®ection, ou a défaut par
celui de la §"° section, ou a défaut par celui de fd'ection, ou a défaut par celui de la
7°Msection, ou a défaut par celui de fd®ection, ou a défaut par celui de fd%ection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"% section est assurée par I'agent de contréle de la
3°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged I'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&™5 section, ou a défaut par celui de [A°Xection, ou a
défaut par celui de 1a®f section, ou a défaut par celui de la"fsection, ou a défaut par

celui de la 18" section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut?gar celui de la

8°M°section, ou a défaut par celui de fa®&ection, ou a défaut par celui de fdGection.
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o Llintérim de I'agent de controle de 1&™5 section est assurée par I'agent de contréle de la
6°M° section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1a™4 section, ou a défaut par celui de f[d%%ection, ou a
défaut par celui de 1a°2° section, ou a défaut par_celui de f& section, ou a défaut par

celui de la 13" section, ou a défaut par celui de |&"fGection, ou a défaut par celui de la

9°Mesection, ou a défaut par celui de f8%ection, ou a défaut par celui de fa°&ection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"6 section est assurée par I'agent de contréle de la
5°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"7 section, ou a défaut par celui de [@%section, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fA'°%ection, ou a défaut par
celui de la 1 section, ou a défaut par celui de |&"F,section, ou a défaut par celui de la
10°"®section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui de fa®ection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"F section est assurée par I'agent de contréle de la
8°™° section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"8 section, ou a défaut par celui de [A%section, ou a
défaut par celui de 1a°4° section, ou a défaut par _celui de fd'%%ection, ou a défaut par
celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de & section, ou a défaut par celui de la
11°™ section, ou a défaut par celui de l&™Gsection, ou a défaut par celui de A0

section.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
9°™M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®f§section, ou a défaut par_celui de [*&ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 4™° section, ou a défaut par celui de fd%%ection, ou a défaut par celui de la
2°M®section, ou a défaut par celui de 18°4ection, ou a défaut par celui de Iakection.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
7°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a I&"8 section, ou a défaut par celui de [@'%section, ou a
défaut par celui de 1a°5° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd°Xection, ou a défaut par celui_de la
1°" section, ou a défaut par celui de la ®*"fisection, ou a défaut par celui de &0

section.

o L’intérim de I'agent de contrble de la I section est assurée par I'agent de controle de la
11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"9 section, ou a défaut par celui de f[d8section, ou a
défaut par celui de 1a°7° section, ou a défaut par celui de f'Gection, ou a défaut par
celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
3*M®section, ou a défaut par celui de f8°Zection, ou a défaut par celui de & gection.

o Lintérim de I'agent de controle de la“I’f section est assurée par I'agent de controle de la
10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®Isection, ou a défaut par celui de I1&"%ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par
celui de la 8"°section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la
4°™section, ou a défaut par celui de f8%ection, ou a défaut par celui de fd°Zection.
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Au sein de l'unité de contréle n° 13-06 « Etang dgerre »

(0]

L’intérim de I'agent de controle de I&"1section est assurée par I'agent de controle de la
3°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"8 section, ou a défaut par celui de fsection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 4"° section, ou a défaut par celui de fd°Xection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de 1a"Fkection.

L’intérim de I'agent de contrble de 182 section est assurée par I'agent de controle de la
11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 184 section, ou a défaut par celui de | Gection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fA'*section, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la
3*M®section, ou a défaut par celui de f8%ection, ou a défaut par celui de & gection.

L'intérim de I'agent de controle de 1&"5 section est assurée par I'agent de contréle de la
4°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®f8section, ou a défaut par celui de |I&"section, ou a
défaut par celui de 1a®f section, ou a défaut par celui de fd%%ection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fa°&ection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%section.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&"f section est assurée par I'agent de controle de la
1°" section, en cas d’absence ou d’empéchement desrcged l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a I&"6 section, ou a défaut par celui de [@"%Xection, ou a
défaut par celui de la $8°section, ou a défaut par celui de fdsection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
3*M®section.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&™ section est assurée par I'agent de controle de la
9°™M section, en cas d’absence ou d’empéchement desrodéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1a"4 section, ou a défaut par celui de [@°Xection, ou a
défaut par celui de la $1°section, ou a défaut par celui de I&®ection, ou a défaut par
celui de la 1 section, ou a défaut par celui de fd'8section, ou a défaut par celui de la
7°Msection, ou a défaut par celui de fa%ection.

L’intérim de I'agent de contréle de 18" section est assurée par I'agent de controle de la
10°™° section, en cas d’absence ou d’empéchement deroged l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&™5 section, ou a défaut par celui de [A%&ection, ou a
défaut par celui de 1a°f section, ou a défaut par celui de I&"5ection, ou a défaut par
celui de la 18" section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
8°M°section, ou a défaut par celui de fa°section.

L'intérim de I'agent de controle de I&"F section est assurée par I'agent de contréle de la
8°M° section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®l"f section, ou a défaut par celui de f'%section, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fd°%ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd"%section, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%section.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&"8 section est assurée par I'agent de controle de la
7°M° section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a l&section, ou a défaut par celui de [A'%section, ou a
défaut par celui de 1a®4° section, ou a défaut par_celui de fd3ection, ou a défaut par
celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de l&"Fksection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fa%ection, ou a défaut par celui de la™®ection.
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o Llintérim de 'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
5°M° section, en cas d’absence ou d’empéchement deercéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"2 section, ou a défaut par celui de [A%6section, ou a
défaut par celui de la®4° section, ou a défaut par_celui de f& section, ou a défaut par
celui de la 13" section, ou a défaut par celui de & ¥&ection, ou a défaut par celui de la
7°M®section, ou a défaut par celui de fd%ection.

o Llintérim de I'agent de controle de la I section est assurée par I'agent de controle de la
6°M° section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contr6le affecté a 18”3 section, ou a défaut par celui de [d%section, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la §"°section, ou a défaut par celui de f& gection ou a défaut par celui de F&‘BZ
section, ou a défaut par celui de f8&ection.

o Lintérim de I'agent de controle de la“I’f section est assurée par I'agent de controle de la
10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
'agent de contréle affecté a 1&"§ section, ou a défaut par celui de f[d8section, ou a
défaut par celui de 1a°7¢ section, ou a défaut par celui de fd'%Gsection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
3*M®section, ou a défaut par celui de f8°Zection, ou a défaut par celui de & gection.

Article 7 : L'agent de contrble qui assure un intérim dansddre prévu par l'article 6 ci-dessus,
n'est pas appelé, sauf circonstances exceptiosnalleffectuer un intérim supplémentaire en cas
de nouvelle nécessité de remplacement , et ilfadrappel pour effectuer un nouvel intérim, au
premier agent libre de toute mission d’'intérim démsire de remplacement défini a l'article 6.

Article 7 bis:
Il est dérogé, en application de l'article 9 d@iésente décision, aux dispositions des artickes 3,
et 5 de la présente décision, selon les modaliti@arstes :

Le contrdle des établissements employant au mdirguante salariés ressortissant a 8°6
section de 'unité de controle n° 13-04 «Marseiémtre» est confié a I'inspecteur du travail de
la 5°"®section de I'unité de contrdle n° 13-04.

Le contrdle des établissements employant au mdirguante salariés ressortissant a 18°8
section de l'unité de contrbéle n° 13-04 «Marseiédmtre» est confié a I'inspecteur du travail de
la £M®section de I'unité de contrdle n° 13-04.

Les pouvoirs de décision administrative relevantadeompétence exclusive d’un inspecteur du
travail et le suivi des établissements employannains cinquante salariés ressortissant 14 8
section de l'unité de contréle n° 13-05 « Le PoEwomed » sont confiés a l'inspecteur du
travail de la 8"°section de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etandddere ».

Les pouvoirs de décision administrative relevantadeompétence exclusive d’'un inspecteur du
travail et le suivi des établissements employannains cinquante salariés ressortissant 14 9
section de I'unité de contrdle n° 13-05 « Le PoEwomed » sont confiés a l'inspecteur du
travail de la 8"section de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etan@dere ».

IV : DISPOSITIONS GENERALES
Article 8 : En cas de difficultés rencontrées au sein dumié& de contrble pour appliquer les
modalités fixées aux articles 2, 3, 4, 5, 6 et Tadprésente décision, le responsable de l'unité

departementale peut decider, sur saisine du reaplensle I'unité de contréle concerne, de
confier I'intérim d’'un agent a un agent d’'une autrgté de controle.
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Article 9 : Conformément aux dispositions de l'article R. 31D du Code du travail, les agents
mentionnés a l'article 1 peuvent participer auxaas d’'inspection de la Iégislation du travalil,

sur le territoire de l'unité départementale a ldiguest rattachée I'unité de contrdle, ou ils sont
affectés ;

Article 10 : La présente décision abroge, a compter<dadiit 2016, la décision n°13-2016-06-29-006 du
29 juin 2016 publiée au RAA du 05 juillet 2016 tela a I'affectation des agents de contrble dass le
sections, a I'organisation des unités de contrbéene intérims des agents de contrdle.

Article 11 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’Bmploi Provence Alpes Cote d’Azur,
Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne, est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil abtss administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhoéne.

Fait a Marseille, le L aolt 2016
P/ le DIRECCTE et par délégation,
Le Directeur Régional Adjoint,

Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Liberté  Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

ET DES BOUCHES DU RHONE

16, Rue Borde

13357 Marseille Cedex 20

Arrété portant subdélégation de signature
Pouvoir adjudicateur / Ordonnancement secondaire

L’administrateur général des Finances publiques, directeur du pdle pilotage et ressources
de la direction régionale des Finances publiques de Provence- Alpes - Céte d’Azur
et du département des Bouches du Rhéne,

Vu l'arrété du 9 juin 2010 portant création de la direction régionale des Finances publiques de Provence
Alpes Cbéte d’Azur et du département des Bouches du Rhone ;

Vu le décret du 28 juillet 2014 portant nomination de M. Yvan HUART administrateur général des Finances
publiques, et I'affectant a la direction régionale des Finances publiques de Provence- Alpes- Cote d’Azur et
du département des Bouches du Rhone ;

Vu larrété du 2 mai 2016 portant délégation de signature en matiére d’'ordonnancement secondaire a
Monsieur Yvan HUART, administrateur général des Finances publiques, directeur du pdle pilotage et
ressources de la direction régionale des Finances publiques de Provence- Alpes- Cbdte d’Azur et du
département des Bouches du Rhéne ;

Vu larrété du 2 mai 2016 portant délégation de signature a Madame Claude SUIRE-REISMAN,
administrateur général des Finances publiques, directrice régionale des Finances publiques de Provence
Alpes Coéte d’Azur et du département des Bouches du Rhéne et a Monsieur Yvan HUART, administrateur
général des Finances publiques, directeur du péle pilotage et ressources, pour les actes relevant du
pouvoir adjudicateur ;

Vu l'article 38 du décret n°2004-374 modifié du 29 avril 2004 ;

Article 1 : Délégation de signature est donnée aux personnes dont les noms suivent :

GRADE NOM PRENOM
Administrateur des Finances publiques BLANCO Antoine
Administrateur des Finances publiques adjoint ALLARD Jean-Michel
Administrateur des Finances publiques adjoint FTEODORI ‘Laurence
Administrateur des Finances publiques adjoint GUERIN Roland
Inspecteur principal des Finances publiques RACOUCHOT Christophe

MINISTERE DES FINANCES
ET DES COMPTES PUBLICS
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GRADE NOM PRENOM
Inspecteur divisionnaire des Finances publiques = RAFFALLI Marie-Jeanne
Inspecteur divisionnaire des Finances publiques  ROUANET Philippe
Inspecteur divisionnaire des Finances publigues = SEGARRA Corinne
Inspecteur des Finances publiques BALDI Pierre
Inspecteur des Finances publiques BARTOLINI Claude
Inspecteur des Finances publiques SANCHEZ Anne
Inspecteur des Finances publiques DELONCA Chantal
Inspecteur des Finances publiques JEANGEORGES Nathalie
Inspecteur des Finances publiques ORENGO Luc
Inspecteur des Finances publiques PERON Fabienne
HAUTCLOCQ Laurent

Contréleur des Finances publiques

al'effet de :

=> signer, dans la limite de leurs attributions et compétences, tout document, acte, décision, contrat,
conclusion, mémoire et, d’'une fagon plus générale, tous les actes relevant du pouvoir adjudicateur et tous
les actes se traduisant par 'ordonnancement de dépenses ou de recettes se rapportant au fonctionnement
ou a I'équipement de la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Céte d’Azur et du
département des Bouches du Rhone, ainsi que I'ordonnancement de toute recette se rapportant aux
attributions et activités de la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Céte d’Azur et
du département des Bouches du Rhone ;

=> recevoir les crédits des programmes suivants :

e n° 156 “ Gestion fiscale et financiére de I'Etat et du secteur public local ”
* n°218 “ Conduite et pilotage des politiques économique et financiére ”

« n°309 “Entretien des batiments de I'Etat”

e n° 723" Contribution aux dépenses immobiliéres ”

e n° 741 “ Pensions civiles et militaires de retraite et allocations temporaires d’invalidité ”

* n° 743 “ Pensions militaires d’invalidité et des victimes de guerre et autres pensions ”

=>» procéder a I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur les titres
2, 3 et 5 des programmes précités.

Cette délégation porte sur 'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses, ainsi que sur
I'émission et la signature des titres de recettes.

Toutefois, s’agissant des programmes 741 et 743, seul M. Antoine BLANCO recoit délégation a l'effet de
signer les titres de perception relatifs au remboursement des trop-pergus sur pensions.

=> signer, dans la limite de leurs attributions et compétences, toute déclaration de conformité en matiére
d’opérations d’inventaire et, d’'une fagon plus générale, tous les actes se traduisant par la constatation des
droits et obligations et I'inventaire des biens se rapportant a 'activité financiére de la direction régionale
des finances publiques de Provence-Alpes-Cote d’Azur et du département des Bouches du Rhéne ;
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Article 2 — Délégation de signature est donnée aux personnes dont les noms suivent :

GRADE NOM PRENOM
Controleur principal des Finances publiques COLL Brigitte
Controleur principal des Finances publigues GUIRAUD Brigitte
Controleur principal des Finances publiques PERCIVALLE Mireille
Controleur principal des Finances publiques VALENTIN Céline
Controleur des Finances publiques DEYDIER Luc
Controleur des Finances publiques SCOTTO DI PERROTOLO  Christian
Controleur des Finances publiques SANDAROM Gabriel
Agent administratif principal ORACZ Régine
Agent administratif principal DELGADO Franck
Agent administratif CRISTOFINI Céline
Agent administratif FARSI Christine

al'effet de :

- initier les demandes d'achat dans CHORUS ;

- valider le service fait dans CHORUS Formulaire.

Article 3 - Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département.

Marseille, le 1" aolt 2016

L’Administrateur Général des Finances publiques
directeur du péle pilotage et ressources

de la direction régionale des Finances publiques
de Provence-Alpes-Cote d'Azur

et du département des Bouches-du-Rhone,

signé
Yvan HUART
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2016-08-02-004
Récépissé de déclaration au titre des services ala personne

au bénéfice delaSAS"ADEQUADOM" sise 31, Parc du
Golf - CS 90519 - 13593 AIX EN PROVENCE.
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Direction Régionale
des Entreprises, : ?
de la Concurrence, z,

de la COI’]SOI’]’]mati()nl Liberté « Egalité » Fraternité

du Travail, et REPUBLIQUE FRANGAISE

de I'Emploi PACA . R
Unité départementale des PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Bouches-du-Rhone

DIRECCTE PACA

Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

Récépissé de déclaration n°®
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP821485547
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
Code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a
R.7232-24, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Vu le décret n° 2016-750 du 06 juin 2016,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la
DIRECCTE - Unité départementale des Bouches-du-Rhone le 27 juillet 2016 par
Madame Marthe de LANFRANCHI, en qualitt de Présidente de la SAS
« ADEQUADOM » sise 31, Parc du Golf - CS 90519 - 13593 AIX EN PROVENCE.

Cette déclaration est enregistrée sous le N° SAP821485547 pour les activités suivantes :

e Assistance administrative & domicile,

o Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

o Entretien de la maison et travaux ménagers,

¢ Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I’exception des soins vétérinaires
et du toilettage, pour les personnes dépendantes,

e Livraison de courses a domicile,

¢ Soins d’esthétique a domicile pour les personnes dépendantes.

Ces activités seront exercées en mode PRESTATAIRE.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code
de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.
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Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) ou une autorisation
n'ouvrent droit & ces dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou
le renouvellement de cet agrément ou 1’autorisation.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 & R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 02 ao(it 2016

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
La Directrice déléguée,

Marie-Christine OUSSEDIK

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [| & 04 9157.97 12 - 1B 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr

2
Boulevard Paul Peytral - 13282 MARSEILLE Cedex 20 - Téléphone : 04.91.15.60.00 - Télécopie : 04.91.57.01.22
Serveur vocal : 08.36.67.00.13
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2016-08-02-001

Récépissé de déclaration au titre des services ala personne
au bénéfice de Madame "BOSC Patricia’', entrepreneur a
responsabilité limitée (EIRL) - nom commercia "TROIS

ETOILES" domiciliée, 855, Route de Rognes - 13540
PUYRICARD.
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Direction Régionale
des Entreprises, : ?
de la Concurrence, z,

de la COI’]SOI’]’]mati()nl Liberté « Egalité » Fraternité

du Travail, et REPUBLIQUE FRANGCAISE

de I'Emploi PACA . R
Unité départementale des PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Bouches-du-Rhone

DIRECCTE PACA

Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

Récépissé de déclaration n°®
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP529510851
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
Code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a
R.7232-24, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015, relative a I’adaptation de la société au
vieillissement,

Vu le décret n° 2016-750 du 06 juin 2016,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la
DIRECCTE - unité départementale des Bouches-du-Rhdéne le 29 juillet 2016 par
Madame « BOSC Patricia », entrepreneur individuel a responsabilité limitée (EIRL)
nom commercial « TROIS ETOILES » domiciliée, 855, Route de Rognes - 13540
PUYRICARD.

Cette déclaration est enregistrée sous le N° SAP529510851 pour les activités suivantes :

Entretien de la maison et travaux ménagers,

Prestations de petit bricolage,

Livraison de courses & domicile,

Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I’exclusion des soins vétérinaires et
du toilettage, pour les personnes dépendantes.

Ces activités seront exercées en mode PRESTATAIRE.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire lI'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et del’emploi - 13-2016-08-02-001 - Récépissé de déclaration au titre des

services ala personne au bénéfice de Madame "BOSC Patricia’, entrepreneur a responsabilité limitée (EIRL) - nom commercial "TROIS ETOILES" domiciliée,
QEE Roiite de Ronnee - 12840 DI IVRICARD

50



Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code
de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 &4 R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) ou une autorisation
n'ouvrent droit a ces dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou
le renouvellement de cet agrément ou 1’autorisation.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.
L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 a R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 02 ao(it 2016

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone
La Directrice déléguée,

Marie-Christine OUSSEDIK

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [ @ 04 91 57.97 12 - 158 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl13.sap@direccte.gouv.fr

2
Boulevard Paul Peytral - 13282 MARSEILLE Cedex 20 - Téléphone : 04.91.15.60.00 - Télécopie : 04.91.57.01.22
Serveur vocal : 08.36.67.00.13
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2016-08-02-003

Récépissé de déclaration au titre des services ala personne
au bénéfice de Madame "LAURIOL Elisabeth”,
entrepreneur individuel, domiciliée, 45, Lot San Bovieri -
13120 GARDANNE.
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Direction Régionale
des Entreprises, : ?
de la Concurrence, z,

de la COI’]SOI’]’]mati()nl Liberté « Egalité » Fraternité
du Travail, et REPUBLIQUE FRANGCAISE
de 'Emploi PACA
Unité départementale des
Bouches-du-Rhéne

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PACA

Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

Récépissé de déclaration n°®
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP453666653
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
Code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a
R.7232-24, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Vu le décret n° 2016-750 du 06 juin 2016,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée aupres de la
DIRECCTE - unité départementale des Bouches-du-Rhone le 19 juillet 2016 par
Madame « LAURIOL Elisabeth », en qualité d’entrepreneur individuel, domiciliée, 45,
Lot SAN BOVIERI - 13120 GARDANNE.

Cette déclaration est enregistrée sous le N° SAP453666653 pour I’activité suivante :

o Assistance informatique a domicile.

Cette activité sera exercée en mode PRESTATAIRE.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercees a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code
de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.
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Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) ou une autorisation
n'ouvrent droit a ces dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou
le renouvellement de cet agrément ou 1’autorisation.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.
L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 & R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 02 ao(it 2016

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
La Directrice déléguée,

Marie-Christine OUSSEDIK

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 (| @ 04 91 57.97 12 - 1B 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr

2
Boulevard Paul Peytral - 13282 MARSEILLE Cedex 20 - Téléphone : 04.91.15.60.00 - Télécopie : 04.91.57.01.22
Serveur vocal : 08.36.67.00.13
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2016-08-02-005

Récépissé de déclaration au titre des services ala personne
au benéfice de Madame KHARBACH Nagwa', micro
entrepreneur, domiciliée, 12, Rue de Beaucaire - Résidence
le Mail - Bat.A - 13014 MARSEILLE.
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Direction Régionale
des Entreprises, : ?
de la Concurrence, z,

de la COI’]SOI’]’]mati()nl Liberté « Egalité » Fraternité
du Travail, et REPUBLIQUE FRANGCAISE
de 'Emploi PACA
Unité départementale des
Bouches-du-Rhéne

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PACA

Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

Récépissé de déclaration n°
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP819640251
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
Code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a
R.7232-24, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Vu le décret n° 2016-750 du 06 juin 2016,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une demande d’extension d’activité déclarée a été déposée auprés de la DIRECCTE
Unité Départementale des Bouches-du-Rhone le 13 juillet 2016 par Madame

« KHARBACH Najwa », micro entrepreneur, domiciliée, 12, Rue de Beaucaire
Résidence le Mail - Bat.A - 13014 MARSEILLE.

DECLARE
Que le présent récépissé de déclaration abroge a compter du 13 juillet 2016 :

Le récépissé de déclaration initial du 04 mai 2016, publié au Recueil des Actes
administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhdéne n°13-2016-080 du 05 mai 2016.

A compter du 13 juillet 2016, cette déclaration est enregistrée sous le numéro
SAP819640251 pour la nouvelle activité déclarée suivante :

e Travaux de petits bricolage dits « homme toutes mains ».
A cette activité s’ajoutent les activités initiales relevant de la déclaration et validées :
A compter du 28 avril 2016 :

e Collecte et livraison de linge & domicile de linge repassé, a la condition que cette

prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d’activités effectuées a domicile,
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Garde d’enfant a domicile de plus de trois ans,

Entretien de la maison et travaux ménagers,

Livraison de courses a domicile,

Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions.

L’ensemble des activités ci-dessus seront effectuées en mode PRESTATAIRE et
MANDATAIRE.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de
cet agrément.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 & R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Marseille, le 02 ao(it 2016

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
La Directrice déléguée,

Marie-Christine OUSSEDIK

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 ' @ 04 91 57.97 12 - 158 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr

2
Boulevard Paul Peytral - 13282 MARSEILLE Cedex 20 - Téléphone : 04.91.15.60.00 - Télécopie : 04.91.57.01.22
Serveur vocal : 08.36.67.00.13
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2016-08-02-002

Récépissé de déclaration au titre des services ala personne
au bénéfice de Monsieur "FABRE Benjamin", micro
entrepreneur, domicilié, Bas Monblan - Route de Saint
Martin de Crau - RD 27 - 13520 MAUSSANE LES
ALPILLES.
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Direction Régionale
des Entreprises, : ?
de la Concurrence, z,

de la COI’]SOI’]’]mati()nl Liberté « Egalité » Fraternité

du Travail, et REPUBLIQUE FRANGCAISE

de I'Emploi PACA . R
Unité départementale des PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Bouches-du-Rhone

DIRECCTE PACA

Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

Récépissé de déclaration n°®
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP821508074
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
Code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a
R.7232-24, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015, relative a I’adaptation de la société au
vieillissement,

Vu le décret n° 2016-750 du 06 juin 2016,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la
DIRECCTE - unité départementale des Bouches-du-Rhone le 26 juillet 2016 par
Monsieur « FABRE Benjamin », micro entrepreneur, domicilié, Bas Monblan - Route de
Saint Martin de Crau - RD 27 - 13520 MAUSSANE LES ALPILLES.

Cette déclaration est enregistrée sous le N° SAP821508074 pour I’activité suivante :

e Soutien scolaire a domicile ou cours a domicile.

Cette activité sera exercée en mode PRESTATAIRE.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code
de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.
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Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) ou une autorisation
n'ouvrent droit & ces dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou
le renouvellement de cet agrément ou 1’autorisation.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 & R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 02 ao(it 2016

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
La Directrice déléguée,

Marie-Christine OUSSEDIK

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [| & 04 9157.97 12 - 1B 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr

2
Boulevard Paul Peytral - 13282 MARSEILLE Cedex 20 - Téléphone : 04.91.15.60.00 - Télécopie : 04.91.57.01.22
Serveur vocal : 08.36.67.00.13
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2016-08-04-001

ARRETE PREFECTORAL PORTANT
RENOUVELLEMENT D’ AGREMENT
DU COMITE DEPARTEMENTAL DES
BOUCHES-DU-RHONE DE L’ UNION FRANCAISE
DES (EUVRES LAIQUES D’ EDUCATION POPULAIRE
EN MATIERE DE FORMATION AUX PREMIERS
SECOURS
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é’

Liberté » Bgalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

CABINET/SIRACEDPC

ARRETE PREFECTORAL PORTANT RENOUVELLEMENT D’AGREMENT

DU COMITE DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

DE L’UNION FRANCAISE DES (EUVRES LAIQUES D’EDUCATION POPULAIRE

EN MATIERE DE FORMATION AUX PREMIERS SECOURS

A48

VU

VU

VU

\48

VU

\48

LE PREFET
DE LA REGION PROVENCE, ALPES, COTE D’AZUR
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

le Code de la Sécurité Intérieure et notamment les art. L 725-1 a L-725-6

le décret n°91-834 du 30 aott 1991 modifié relatif a la formation aux premiers
secours ;

le décret n°® 92-514 du 12 juin 1992 modifié relatif a la formation de moniteur des
premiers secours ;

l'arrété du 8 juillet 1992 relatif aux conditions d'habilitation ou d'agrément pour les
formations aux premiers secours ;

'arrété du 24 juillet 2007 modifié, fixant le référentiel national de compétences de
sécurité civile relatif a ’'unité d’enseignement « prévention et secours civiques de
niveau 1 » ;

la demande d’agrément en matiere de formation aux premiers secours, présentée par
le comité départemental des Bouches-du-Rhone de I’Union Frangaise des (Euvres
Laiques d’Education Populaire (UFOLEP13) ;

l'attestation par laquelle le Président de 1’Union Frangaise des (Euvres Laiques
d’Education Populaire (UFOLEP) déclare I'affiliation, & son association nationale,
du comité départemental des Bouches du Rhone ;

SUR PROPOSITION du Directeur de Cabinet,
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ARRETE

ARTICLE ler : En application du titre II de I'arrété du 8 juillet 1992 modifié susvisé, le
comité départemental des Bouches-du-Rhone de I’Union Francgaise des (Euvres Laiques
d’Education Populaire (UFOLEP13) est agréé pour les formations aux premiers secours.

Cet agrément porte sur 1’unité d'enseignement : Prévention et Secours Civiques de
niveau 1 - PSC 1.

Cette unité d’enseignement ne peut étre dispensée que si les référentiels internes de
formation et de certification, élaborés par la fédération nationale d’affiliation ont fait
l’objet d’une décision d’agrément de la DGSCGC, en cours de validité lors de la
formation.

ARTICLE 2 : Sous réserve du renouvellement annuel de son affiliation a 1’Union
Francaise des (Euvres Laiques d’Education Populaire (UFOLEP), I’agrément
départemental est renouvelé a compter du 2 aotit 2016, pour une durée de deux ans.

Toute modification apportée au dossier ayant donné lieu a cet agrément, doit étre
communiquée sans délai a la préfecture des Bouches du Rhone.

ARTICLE 3 : En cas de non-respect des dispositions réglementaires, des conditions
décrites dans le dossier présenté par la délégation départementale, ou d’insuffisances
graves dans la mise en ceuvre du présent agrément, il pourra lui étre retiré
immédiatement.

ARTICLE 4 : Le Secrétaire Général de la Préfecture et le Directeur de Cabinet sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 4 aotit 2016

Pour le Préfet,
Le Secrétaire Général,

Signé

David COSTE
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